SNEC-IT

Personalberatung®

Berater (m/w/d) Storage & Backup

Unser Mandant ist ein mittelstandisches Unternehmen — Standort Nurnberg - mit IT-Rundum-
Service fUr namhafte und weltweit tatige Unternehmen. Angefangen von IT-Infrastruktur bis
hin zu E-Commerce-Losungen. Auf Sie wartet ein unbefristeter Arbeitsvertrag, Weiterbildungs-
und Homeofficemoglichkeiten sowie moderne Buroausstattung, spannende Projekte und die
neuesten Technologien.

Wesentliche Aufgaben:

e Entwicklung und Planung von Storagelésungen fur Data-Center-Infrastrukturprojekte

o Durchfuhrung von Anforderungsanalysen sowie Optimierung/Entwicklung von
Losungen im Virtualisierungs-Umfeld

o Durchfuhrung komplexer Planungs- und Implementierungsaufgaben

e Beratung und Umsetzung von anspruchsvollen Projekten, in den Bereichen Server- und
Storagevirtualisierung

e Unterstutzung des Teams im Bereich der Cloudtechnologien

o Erstellung von technischen Konzepten und Dokumentationen sowie
herstellertbergreifende Fehleranalysen

o Zustandig fur den internen und externen Know-how-Transfer bei z.B. der
Angebotserstellung des Vertriebes mit dem technischen Wissen

Ihr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker/in fir Systemintegration oder Studium
mit technischem Hintergrund sowie Berufserfahrung

o Umfassende Kenntnisse von VMware vSphere und den dazugehérigen Uberwachungs-
und Automatisierungsprodukten

e Kenntnisse im Bereich DataCore, zudem Uber Veeam Backup & Replication oder eine
andere Backuplosung

e Erfahrungen mit Projekten im Bereich Private- und Public-Cloud

o Bereitschaft sich selbststandig mit neuen Technologien auseinanderzusetzen

e Analytisches Denken, I6sungsorientiertes Arbeiten sowie gute Kommunikations- und
Prasentationsfahigkeit

« Gute Kenntnisse von mindestens einem Enterprise-Storagesystem, sowie
Grundkenntnisse in den Bereichen FC-SAN, Serverhardware

lhr Ansprechpartner:
Silvia Scharff - Tel. 0911/377 09 53 - job@snecit-personalberatung.de

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwartern auf dieser Seite die ménnliche
Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fir alle Geschlechter. Die verkirzte Sprachform hat
nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.



