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Projektleiter Softwaretest (m/w/d) 
Unser Mandant gehört zu eines der führenden, mittelständischen Unternehmen für 
Softwarelösungen im Bereich der Produktionslogistik. Flache Hierarchien und vielseitige 
Aufgaben spiegeln die Erfolge des Unternehmens wider. 

Auf Sie wartet ein unbefristeter Arbeitsvertrag, attraktive Konditionen, Weiterbildungs-
möglichkeiten, spannende und internationale Projekte, eigenverantwortliche Aufgaben sowie 
eine ausgewogene Work-Life-Balance. 

Wesentliche Aufgaben: 

 Projektplanung – Pflichtenhefterstellung, strukturierte Arbeitspakete, Zeitmanagement 
und Personalplanung 

 Projektsteuerung & Umsetzung – Organisation der Testumgebungen, Steuerung des 
Entwicklerteams, IBS und Begleitung von Inhouse-Tests 

 Projektübergabe an den Kunden – FAT, Koordination der Softwareauslieferung, 
Inbetriebnahme (Remote) 

 Nachbetreuung & Go-Live-Phase 
 Projektbetreuung in der Gewährleistungsphase 

 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Ausbildung bzw. Studium mit umfangreicher Berufserfahrung sowie 
erster Projekterfahrung 

 Kenntnisse: C#, MS-SQL, ASP.NET, Angular, MAUI, DevOps, GitHub sowie den 
gängigen MS Office Paketen vorteilhaft 

 Teamfähig, gute Deutsch-/Englischkenntnisse, analytische und organisatorische 
Fähigkeiten sowie soziale Kompetenz 
 

Ihr Ansprechpartner: 
Silvia Scharff 
Tel. 0911/377 09 53 
job@snecit-personalberatung.de 

 


